
 

 
                                      
 

VERBALE n. 1/2020 
 
L’anno 2020 il giorno 06 del mese di ottobre, si è riunito il Nucleo di valutazione nominato con decreto 
del Presidente del Consiglio di Amministrazione del 19/08/2020. 
 
 
 
Il nucleo di valutazione è costituito in forma monocratica da: 
 
Marco SURIANI                
 
Ai sensi della direttiva n. 2/2020 del ministro della P.A. che al punto 4 recita: “Fermo restando quanto 
previsto dai provvedimenti adottati in attuazione del decreto-legge n. 6 del 2020, le amministrazioni, 
nell’ambito delle attività indifferibili, svolgono ogni forma di riunione con modalità telematiche o tali 
da assicurare, nei casi residuali, un adeguato distanziamento come misura precauzionale, al fine di 
evitare lo spostamento delle persone fisiche e comunque forme di assembramento” 
Considerata applicabile tale normativa alla presente riunione di Nucleo di valutazione e ritenuto 
possibile l’attuazione della stessa mediante collegamento da remoto si procede al suo regolare 
svolgimento. 
 

O.d.G.: determinazione graduazione delle posizioni organizzative ai fini 
dell’attribuzione della relativa retribuzione 

 
Il Nucleo su richiesta del Direttore ha provveduto alla graduazione delle Posizioni organizzative a 
seguito del processo di riorganizzazione che ha interessato l’Ente nel corso dell’anno. 
La graduazione viene effettuata sulla base del sistema di valutazione della posizione vigente presso 
l’ente. 
Il Nucleo preso atto che l’assetto organizzativo del Consorzio è articolato in tre Aree, una di queste, 
l’Area integrativa socio sanitaria, che attualmente è retta dal Direttore, in considerazione 
dell’assegnazione dell’incarico di posizione organizzativa, si rende necessario provvedere alla 
conseguente graduazione. 
L’area risulta costituita dai seguenti servizi:  

 Servizio Anziani 

Il servizio comprende i seguenti interventi: 

- Assistenza residenziale in gestione diretta; 

- Assistenza residenziale e semiresidenziale in gestione indiretta; 

- Sostegno alla domiciliarità – assegni di cura; 

- Rapporti con Enti pubblici e cooperative sociali aggiudicatarie limitatamente alle convenzioni ed 
agli appalti in essere; 



- Rapporti con il volontariato. 

 Servizio disabili 

Il servizio comprende i seguenti interventi: 

- Assistenza resid. e semiresid. in gestione diretta; 29 

- Assistenza resid. e semiresid. in gestione indiretta; 

- Progetto di riabilitazione psico-sociale; 3 

- Funzioni delegate dai singoli Comuni; 

- Sostegno alla domiciliarità – assegni di cura; 

- Rapporti con Enti pubblici e cooperative sociali aggiudicatarie limitatamente alle convenzioni ed 
agli appalti in essere; 

- Rapporti con il volontariato. 
 Punto unico di accoglienza 

Alla luce dei seguenti fattori organizzativi la graduazione risulta la seguente: 

complessità 
dell’unità 
organizzativa 
punti 20 

responsabilità 
da assumere 
punti 80 

Complessità ed 
autonomia 
decisionale 
punti 40 
 

Professionalità 
specifica 
correlata al 
ruolo punti 40 
 

Tipologia e 
complessità 
delle relazioni 
gestite interne 
ed esterne 
punti 20 
 

numero delle 
risorse umane 
assegnate 
12 

rischio di 
responsabilità 
derivanti dalle 
competenze 
assegnate: grado 
e/o frequenza di 
esposizione a 
conseguenze 
amministrativo-
contabili, civili e/o 
penali, firma di 
atti a rilevanza 
esterna 
 

complessità delle 
decisioni da 
assumere 
nell’ambito delle 
competenze  e 
budget 
assegnati; 

complessità del 
processo 
decisionale, 
disomogeneità 
e/o molteplicità 
delle 
competenze, 
variabilità delle 
normative. 

 

grado di 
conoscenze 
tecniche, 
giuridiche, 
gestionali 
necessarie; 

adattamento 
necessario per 
coprire il ruolo; 

 

frequenza e 
complessità dei 
rapporti esterni 
all’ente; 

frequenza e 
complessità dei 
rapporti 
intersettoriali. 

 

Punti 15 Punti 60 Punti 20 Punti 40 Punti 15 

 TOTALE                                                                                                      150/200 

 



 

 

Poiché le altre due Unità organizzative, l’Area territoriale e l’Area Amministrativa e Finanziaria 

rimangono invariate dal punto di vista organizzativo viene confermata la graduazione vigente. 

Per quanto riguarda la determinazione delle fasce e la conseguente retribuzione si consiglia di 

aggiornare gli importi alla luce dei valori stabiliti dal II comma dell’art. 15 del CCNL 21.05.2018  

 
 
  
 

 
                                       Il Nucleo di Valutazione:     

        
 

 
 


