VERBALE di COMMISSIONE N°2

Procedura negoziata mediante MEPA per l'individuazione di un soggetto gestore delle attivita
progettuali ed educative nell’ambito di “Promozione della genitorialita positiva — Progetti
educativi familiari per il potenziamento delle competenze genitoriali” sul territorio consortile.
Misura III K 2.01 Potenziamento sistema educativa territoriale CUP J86F24000080006
Misura III K. 5.06 Progetti educativi familiari per il potenziamento delle competenze
genitoriali CUP J86F24000160006.

CIG: BSED7A217B

L’anno 2025, il giorno 26 del mese di marzo 2025 alle ore 9,00 presso gli uffici del Consorzio
Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali di Pianezza (C.I.S.S.A. di Pianezza), viale S.
Pancrazio 63, si riunisce la commissione di gara per I'affidamento del servizio in oggetto cosi
composta come da determinazione del Direttore Dott.ssa Elisabetta Bogge:

- Dott.ssa Erica Mantoan— Responsabile di Area integrativa — Presidente;
- Dott.ssa Arianna Capra — coordinatrice servizio minori— esperta;
- Dott. [laria Graziano — Assistente Sociale area territoriale — esperta.

Alla verbalizzazione della seduta della commissione, per volonta unanime dei componenti provvede
la Dott.ssa Erica Mantoan.

La Commissione conclude la valutazione dei progetti tecnici ed esprime le valutazioni, e i
punteggi riportati nelle apposite tabelle allegate al presente verbale.

A conclusione delle valutazioni dei progetti tecnici si riepilogano di seguito i punteggi attribuiti come da
tabelle allegate:

PUNTEGGIO TECNICO
Casa Benefica APSP capogruppo 60,5
RTI -Anteo; Valdocco;Frassati,Stranaidea
Liberitutti Societa cooperativa sociale spa - 34,5
capogruppo
Coop. Hamal societa cooperativa sociale onlus 29,5

Si procede all’esclusione della Cooperativa Liberitutti € la Cooperativa Hamal che non hanno
raggiunto il punteggio minimo previsto di 43 su un massimo di 85 punti previsti,, pertnatol’offerta
tecnica presentata non € coerente con gli standard funzionali e qualitativi minimi attesi e ai sensi
dell’art 17 del disciplinare di gara ¢ escluso dal proseguo della procedura.

La Commissione conclude la valutazione del progetto tecnico e si procede, con il supporto del RUP
Dott.ssa Katia Gastaldi, all’apertura della busta virtuale contenente 1’offerta economica.

A conclusione della disamina si riportano i seguenti punteggi:
PUNTEGGIO PUNTEGGIO |TOTALE




ECONOMICO TECNICO

Casa Benefica APSP capogruppo 15 60,5 75,5

RTI -Anteo;
Valdocco;Frassati,Stranaidea

Si procede all’aggiudicazione provvisoria alla cooperativa alla RTI - Casa Benefica, APSP Anteo; Valdocco,
Frassati, Stranaidea

Si precisa che sara cura del RUP predisporre i controlli sulla ditta aggiudicataria

La seduta si conclude alle ore 12,00.

I1 presente verbale si compone di n. 5 pagine

Letto, approvato e sottoscritto.
Commissione valutatrice:

PRESIDENTE:Erica Mantoan

COMMISSARIO: Arianna Capra

COMMISSARIO: Ilaria Graziano ,QL,LDf. &( pmmﬁdﬂﬁ”
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rti casa benefica anteo frassati valdocco stranaidea

. Punteggio | Commissario Commissario
= ! i 1 o o2 3 o4 rti casa benefica
Completezza, Coerenza dell'approccio teorico e [Sono stati individuati i principali
coerenza e qualita del jmetodologico proposto rispetto alla riferimenti teorici @ metodologici del
progetto specificita della tipologia dei progetto, connessi in modo puntuale
|beneﬁcian'. del confesto territoriale, | & y Ly Y 07 14 Hlie caratteristiche del territorio.
idegli obiettivi ¢ risultati attesi
Metodologia, azioni ¢ Modalita operative utilizzate per Viene individuata un'organizzazione
organizzazione del |I'elaborazione dei PEF e per del lavoro in modo preciso che
lavoro I"attivazione di tutti gli interventi appare integrabile con il modello,
richiesti dal bando organizzativo esistente. Vengono
descritti precisamente e
modello organizzativo proposto 'dettggliatagmeme i quattro dispositivi
per la gestione dei servizi obbligatori
richiesti nel capitolato, con 20 0,8 0,8 038 0,8 16
:panicolare attenzione alla presa
iin carico delle famiglie, alla
I Irealizzazione degli interventi,
| lanche di comunita, e al
[monitoraggio dei risultati e
nli’aggiornamento della
|piattaforma dedicata
Rapporti di Elemento descritto pienamente ed in
collaborazione con modo esaustivo. Emerge la gia
il territorio ~refir - consolidata promozione e
;zlllzgl di r.eole ea':.‘:/p?l'. di : partecipazione attiva alla
A00TazIonclaitya DIy U 20 0.9 0.9 0.9 09 18 costruzione della rete territoriale.
territorio. Risorse del territorio Sono descriti ampiamente gli
lqdlxlguatg anche tramite accordi accordi di collaborazione gia
di orazione gia st iLti con sottoscritti con i soggetti del
— poggetti del territorio territorio.
Risorse umane, Adeguatezza delle risorse Ben descritta la definizione delle
tecniche, logistiche |professionali proposte in modalita e tempi di attuazione e
e strumentali e relazione al raggiungimento dei |delle risorse da mettere in campo,
coordinamento risultati previsti cos| come il modello di .
10 05 05 05 0.5 5 icoordinamento pyoposto. Descrittain
Definizione delle modalita e dei tempi modo §°|° generica !'adeguatezza
di attuazione e delle risorse da mettere delle risorse professionali proposte.
{n campo
| B Modello di di proposto
|Approcci innovativi di : Gli approcci di intervento elencati
‘ b 1. T concorrenti potranno
tervent q g i iv] i
L’:,:;,’l;ﬁ: [:azo?m-i indicare nel progetto approcci sono innovafivi € congruenti con le
' BE : PR . linee di intervento evidenziate nel
icosti per la stazione innovalivi di intervento rispetto B 7
| | P capitolato di gara. Emerge una
appaltantecon lallo standard indicato nelle i i
iferimentoall"organizza linee di int 10 del conoscenza approfondita degli
zione del servizio e strumenti fondamentali. Benche
oggetto di appalto o ad capitolato, d? attuare senza che 15 0.5 0.5 0.5 0,5 7.5 |venga evidenziata la specifica
ulteriori servizi offerti  [£S51 comp?mno ulteriori oneri formazione ed esperienza
per la stazione appaltante. neli'ambito del programma PIPPI
. . ! delle figure professionali coinvolte
2. curricula operatori proposti risultano assenti i Curricola degli
per il servizio pperatori.
| 605
Offerta economica 15

Page 1







liberitutti
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. Punteggio | Commissario Commissario
Litménts i i e 02 o fiberitutt rt
(Completezza, ICoerenza dell’approccio teorico € |Elemento descritto in modo
coerenza e qualitd del [metodologico proposto rispetto alla sufficientemente appropriato,
progetto [specificita della tipologia dei 20 05 05 0.5 05 10 henché incompleto sul piano
beneficiari, del contesto territoriale, = ' 4 ? v metodologico.
[degli obiettivi e risultati attesi
|Metodologia, azioni € \odalita operative utilizzate per Vengono descritte in modo
organizzazione del  |‘claborazione dei PEF e per isufficiente e appropriato le fasi della
lavoro I"attivazione di tutti gli interventi resa in carico coerentemente con
richiesti da} bando [ percorso metodotogico oggetto di
bando.
‘modello organizzativo proposto
per la gestione dei servizi
irichiesti nel capitolato, con 20 0,5 0,5 0,5 0,5 10
particolare attenzione alla presa
in carico delle famiglie, alla
realizzazione degli interventi,
lanche di comunita, ¢ al
monitoraggio dei risultati e
all'aggiomamento della
piattaforma dedicata
Rapporti di Insufficiente conoscenza del
icollaborazione con |Azioni di rete e rapporti di lerritorio e scarsa congruenza delle
il territorio kollaborazione attivabili sul tisorse citate in relazione al
territorio. Risorse del territorio 20 03 03 03 0,3 6 progetto oggetto di bando
individuate anche tramite accordi
i collaborazione gia sottoscritti con
soggetti del lerritorio
Risorse umane, Adeguatezza delle risorse iNon sufficientemente descritta la
tetniclie; logistiche [professionali proposte in efinizione delle modalita e tempi di
e stiumentalie  relazione al raggiungimento dei |attuazione e delle risorse da
coordinamento ;?sultati previsti mettere in campo, cosi come il
- 10 04 04 04 04 4 modello di coordinamento proposto.
Definizione delle modalita e dei tempi
Mi attuazione e delle risorse da mettere
in campo
di coordinamento propaste
Approcci innovatividi 1 1 concorrenti potranno INon emergono approcci di
t’:,';’;;;‘,’iﬁg '::;é;?oﬁ indicare nel progetto approcci "‘r’g"éi’;tgi'"g?;’afg ;fielr;g:lileal
ivosti per la stazione  |innovativi di intervento rispetto progoste risgullaﬁO incoagruenti con
[Appaltantecon . |aHlo standard indicatg nelle I?progetto :
I:‘if)"']"e";'l“;’e‘:_"'ligoga“'m linee di intervento del :
bggelto di appalto 0 ad -:apjtolato, da. attuare senza che 15 0.3 03 03 0.3 45
lteriori servizi offerti. [2SSi comportino ulteriori oneri
per la stazione appaltante.
2. curricula operatori proposti
iper il servizio
34,5
Offerla economica







hamal
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- Punteggio | Commissario Commissario
et i w2l 3 000 hamal
[Completezza, Coerenza dell*approccio teorico ¢ Elemento descritto in modo
coerenza € qualitd del metodologico proposto rispetto alla Jenerico e con scarsi riferimenti
progetto specificita della tipologia dej 20 03 03 03 03 6 leorici specifici del progetto oggetto
beneficiari, del conteslo territoriale, N ’ ’ i i Ui gara. La descrizione del contesto
degli obiettivi € risultati attesi risulta incompleta.
Metodologia, azioni € (vfodalita operative utilizzate per Elemento solo sintetizzato in modo
organizzazione del |’ elaborazione dei PEF e per [gengrico con scarsa valorizzazione
lavoro I'attivazione di tutti gli interventi e principl fondanti alla base della
fichiesti dal bando metadologia, Viene descritto utilizzo
di una platiniorme:propria mentre il
' modello organizzativo proposto [rogetto preveda conoscenza g
per la gestione dei servizi iillizza Qi-apposita piattaforma
richiesti nel capitolato, con 20 03 0.3 03 0,3 6 RPMoniine.
particolare attenzione alla presa
in carico delle famiglie, alla
realizzazione degli interventi.
anche di comunita, e al
imonitoraggio_dei risultatie __ _
all'aggiomamento della
= piattaforma dedicata
Rapporti di insufficiente congruenza delle
collaborazione con |Azionj di rete e rapporti di risorse citate in relazione al
il territorio coltaborazione attivabili sul progetto oggetto di bando
territorio. Risorse del territorio 20 0.4 04 04 04 8
individuate anche tramite acgordi
i collaborazione gia Sotloscritti con
soggetti del territorio
Risorse umane, Adeguatezza delle risorse Elemento descritto in modo
tecniche, logistiche |professionali proposte in [approfondito in merito .
2 srumentali e relazione al raggiungimento dei all'aqgguate;za Adglle risorse in
coordinamento Irisultati previsti Emnigaantianion
10 08 05 05 05 5 sufficientemente descritta la
Definizione delle modalita e dei tempi ' ! modalit di coordinamento proposto
di pttisazione e dell fporse daetere [ la definizione delle modalita e dei
in campo, tempi di attuazione.
foekello i et pr
Approcei innovalividi |1 | concorrenti potranno Non emergono approcci di
mterrven!o cl:: agilori indicare nel progetto approcci n[ervem(é.lnnovatm riferibili al
costi per lastazione  [innovativi di intervento rispetto progetto di Qi?fa» Le migliorie
appaltantecon . [allo standard indicato nelle- ﬁmﬁ)sgg SUllaBOlINCORGTLENUICOR
:nh“:‘g;'nﬂggamm linee di intervento del P i
bigeito di appalio 0 ad [FaPitolato, da attuare senza che 15 03 03 03 03 45
ulterior servizi offerti. [25Si comportino ulteriori oneri
per la stazione appaltante.
2. curricula operatori proposti
per il servizio
29,5
Offerta economica 15
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