La sottoscritta llaria Graziano, ai sensi degli art46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 44512000 e successive modificazioni ed integrazioni
per le ipotesi di falsita in afti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita
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el

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalité

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

"+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
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GRAZIANO ILARIA

italiana

3 AGOSTO 1991

05/06/2023 ad oggi
C.LS.SA. PIANEZZA

C.1.8.8.A PIANEZZA

ASSISTENTE SOCIALE

Assistente sociale per il C.1.8.8.A. per i comuni di Venaria e Druento.
Ambito: area territoriale, minori e famiglie, adulti in difficolta,

23/03/2021 - 04/06/2023
C.1.8.S.A, PIANEZZA - COOPERATIVA SOCIALE KCS CAREGIVER

C.1.S.5.A PIANEZZA

ASSISTENTE SOCIALE

Assistente sociale per il C.I.S.8.A. per i comuni di Venaria e Druento.
Ambito: area integrativa, Minori disabili, adulti disabili, anziani.

01/03/2021 - 22/03/2021
C.1.8.5.A - COOPERATIVA SOCIALE HAMAL

C..5.5.A DI PIANEZZA
ASSISTENTE SOCIALE

Assistente sociale per i comuni di Venaria e Druento all'interno del C.I.S.S.A. di Pianezza.

Ambito: Adulti in difficolta

17/01/2020- 28/02/2021
C.LD.1.S.- COOPERATIVA SOCIALE VALDOCCO

C.1.D.LS. DI ORBASSANO
ASSISTENTE SOCIALE

Assistente sociale all'interno del C.1.D.1.S. peri Comune di Orbassano. Ambito: Adulti in difficolta

percettori di RDC.

01/01/2016 - 20/10/2016
C.5.8.A.C - COOPERATIVA SOCIALE C.EM.E.A.



lavoro
* Tipo di Impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura-
+ Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

Firma
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ASSISTENTE SOCIALE

Assistente sociale all'interno del C.S.S.A.C., per i comuni di Andezeno, Santena e Cambiano.
Ambito: Minori, Adulti in difficolta, Anziani, Disabili minori fadulti, segretariato sociale

01/07/2015- 31/12/2015
ATS 12 DIANO MARINA ~ COOPERATIVA SOCIALE DIANA

ATS 12 DIANO MARINA
ASSISTENTE SOCIALE

Assistente sociale per 'ATS 12 di Diano marina, per i comuni di Diano Castello, Cervo e Villa
Faraldi. Ambiti: Minori, Adulti in difficoltd, Anziani, Disabili minori /adulti, segretariato sociale.

2010/2014

Universita degli Studi di Genova — Facolta di Giurisprudenza - Corso di Laurea Triennale in
Servizio Sociale (L- 39)

Gennaio 2015

Conssguimento dell'esame di stato per lscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali
SEZ. B - Universita Cattolica di Milano.

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
Buono

PATENTE DI GUIDA B

Autorizzo |l trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

11 sottoscritto. .. (UG CAAAND ..o, nato a..... ABG k. ((&,\D O3 [Q&[ 4

con riferimento all’incarico di:

[ ] Presidente

[¥mmembro

della Commissione di gara per ’'RDO ¢ Procedura negoziata per l'individuazione di un soggetto
gestore delle attivita progettuali ed educative nell’ambito di *Promozione della genitorialita positiva
— Progetti educativi familiari per il potenziamento delle competenze genitoriali” sul territorio
consortile. Misura [1I K 2.01 Potenziamento sistema educativa territoriale CUP J86F24000080006
Misura III K. 5.06 Progetti educativi familiari per il potenzlamento delle competenze genitoriali
CUP J86F24000160006.”

consapevole della responsabilita penale e della conseguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso
di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a) D’inesistenza delle causc di incompatibilita e di astensione di cui al D.lgs. n.36/2023;

b) Pinesistenza delle cause di astensione previste dall’articolo 51 cod. proc. civ.;

¢) di non essere a conoscenza, in relazione alle imprese partecipanti alla gara, di situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi (di qualsiasi natura, anche non patrimoniali) personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado, di affini entro il secondo grado, oppure
interessi di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi ovvero di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore gerente dirigente, fermo restando 1’obbligo di astensione qualora ne venga a conoscenza
in un momento successivo o in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

*d) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale — ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. C) del
D.Lgs. n. 165/2001 e.s.m.i. € di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilitd di cui alla
Legge n. 190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione) e al D. Lgs n. 39/2013 e s.m.i.;

e) di impegnarsi — qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico venga a conoscenza di
una situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita o
astensione di cui alle predette norme — ad astenersi immediatamente dalla funzione e a darme tempestiva
notizia all’Ufficio responsabile della procedura di gara e alla Ripartizione.

Dichiara, aliresi, di essere informato che:

a) ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003 ¢ del Regolamento UE 2016/679 i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neli’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web del Cissa;

¢) il proprio curriculum vitae sara pubblicato sul sito web del Cissa.

Pianezza
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritia e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identitd del

dichiarante. Lu fotocopia del documento di identita non sara pubblicata sul sito web del Cissa ma restera agli atti

dell'Ufficio.
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