Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza

Stato civile

Data di nascita

Esperienza
professionale
Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

MANTOAN ERICA
3336180446 |

erica.mantoan@cissa.it

ltaliana

Coniugata

10/06/1977

Dal 01/11/2020 - Attualmente
Responsabile di Area Integrativa . CISSA
CISSA - Consorzio Intercomunale Servizi Socio assistenziali

Ente Gestore Servizi Sociali
Dal 2000
Assistente Sociale -tempo pieno ed indeterminato

Dal novembre 2016 ricoprendo l'incarico di Responsabile del Servizio Tutela
Anziani, membro del’'UVG ASL TO3 - Distretto di Venaria Reale

Dal settembre 2000 ricoprendo il ruclo di Assistente Sociale presso la sede
territoriale di Venaria Reale

CISSA — Caonsorzio Intercomunale Servizi Socio assistenziali
Ente Gestore Servizi Sociali

2020

RUP per gara d'appalto per I'affidamento in Gestione in global service della
RAF Druento

CISSA - Consorzio Intercomunale Servizi Socio assistenziali

Ente Gestore Servizi Sociali

2019

Commissario in qualita di tecnico esperto nella Commissione di Gara per
l'affidamento del  servizio in Global Service della RA di Valdellatorre Rossi
di Montelera

Per il CISSA c/o Comune di Alpignano
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Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione
nazionale o internazionale
Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Formazione
permanente

2017 -

Commissario in qualita di tecnico esperto nella Commissione di Gara per
I'affidamento del servizio di Assistenza Domiciliare e Sportello di
informazione sociale

CISSA — Consorzio Intercomunale Servizi Socio assistenziali
Negli anni scolastici 2006/2007

Docenza con contratto a progetto

Attivita di Docenza presso i corsi di formazione per operatori OSS, finanziati
dalla Regione Piemonte e dal fondo Sociale Europeo

“Istituti Riuniti Salotto e Fiorito” — Via Grandi, n° 5 - Rivoli

Centro di formazione professionale

Negli anni scolastici 2007/2008; 2008/2009

Docenza con contratto a progetto

Attivita di Docenza presso i corsi di formazione per operatori OSS, finanziati
dalla Regione Piemonte e dal fondo Sociale Europeo

CFP Formont di Venaria Reale

Centro di formazione professionale

1996 - 1999
Diploma Universitario in Servizio Saociale

Universita degli Studi di Torino — Facolta Scienze Politiche

Votazione 100/110

06/1996
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore

Liceo Scientifico “C. Darwin” di Rivoli

e Corso FAD - Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei
servizi sociali. Una ricerca italiana il 24/08/2020 conseguendo 1
credito formativo e 1 deontologico(evento accreditato dal CROAS
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Piemonte)

Corso FAD - Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e
contrasto alla poverta il 25/06/2020 conseguendo 1 credito formativo e
1 deontologico(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Corso FAD - Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza COVID-19 il 09/06/2020 conseguendo 5 crediti
formativi(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Corso FAD - Pragetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale
professionale” il 28/05/2020 conseguendo 1 credito formativo e 1
deontologico(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Corso FAD - Gli Assistenti sociali nel'emergenza Covid-19 -Ricerca e
Questionario il 24/04/2020 conseguendo 1 credito formativo e 1
deontologico(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

L'auto mutuo aiuto: la rete dei gruppi AMA nel territorio Asl to3 il
22/10/2019 conseguendo 7 crediti formativi(evento accreditato dal
CROAS Piemonte)

laboratori vergogna il 21/10/2019 conseguendo 4 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Empatia e fiducia per entrare in sintonia con I'anziano disorientato if
30/09/2019 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal
CROAS Piemonte)

Corso FAD - Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale il
29/07/2019 conseguendo 5 crediti formativi e 2 deontologici (evento
accreditato dal CROAS Piemonte)

WSWD 20189 "Promoting the importance of the human relations" il
18/03/2019 conseguendo 4 crediti formative e 3 deontologici (evento
accreditato dal CROAS Piemonte)

Corso FAD - La definizione dei principi etici da parte delle
organizzazioni intermnazionali: un contributo al dibattito italiano il
21/02/2019 conseguendo 1 credito deontologico {evento accreditato
dal CROAS Piemonte)

Corso FAD - Libera Professione. Conosciamola meglio il 31/01/2019
conseguendo 1 credito formativo (evento accreditato dal CROAS
Piemonte)

Seminario A.S. sei Sacial? La comunicazione tra realta ed
immaginazione. il 09/11/2018 conseguendo 2 crediti formativi e 5
deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Corso di formazione “Poverta e servizio sociale — ne parliamo
ancora” il 20/03/2018 — conseguendo 5 crediti formativi e 2
deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Seminario “L'abbandono e il maltrattamento degli anziani. Tutele e
Responsabilitd” organizzato dalla Bottega del Possibile il 3/05/2017
conseguendo 6 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS
Piemonte)

Rapporto sulle professioni regolamentate. Questionario per gli iscritti
—03/04/2017 - conseguendo 2 crediti deontologici(evento accreditato
dal CROAS Piemonte)

WSWD2017 “Promuovere la comunita e la sostenibilita ambientale il
21/marzo 2017 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti



Attivita professionali
con valore formativo

Capacita e
competenze personali
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deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali il
conseguendo 4 crediti deontologici(evento accreditato dal CROAS
Piemonte)

Corso di formazione di base per facilitatori dei gruppi AMA —
08/06/2016/10/06/2016 conseguendo 21 crediti formativi (evento
accreditato dal CROAS Piemonte)

WSWD — Migrazioni. Un'occasione per i popoli di tutti i tempi il
15/03/2016 conseguendo conseguendo 2 crediti formativi e 4 crediti
deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Rischi , Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente
Sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale il
23/06/2016, conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

WSWD - Promuovere la dignita e il valore delle persone il
17/03/2015. conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologucn
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Seminario “Scelte di vita: 1a professione di un'Assistente Sociale”
organizzato dali'Universita di Torino il 31/10/2014, conseguendo 3
crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Amministrazione di Sostegno tra percorsi di cura e progetti di vita
delie persone fragili il 27/10/2014, conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Relazioni, comunicazione, valori e mission — organizzato dal CISSA -
31/01/2014, conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal
CROAS Piemonte)

Facilitatore di Gruppo AMA “Mamme Coraggio” rivolto a genitori di
ragazzi disabili nel momento del compimento della maggiore eta, o
subito dopo quando si concludono i percorsi obbligati della
socializzazione e d emergono nuovi bisogni. Gruppo attivo da
febbraio 2017.

Supervisore a tirocinante del corso di faurea in servizio sociale dal
22/03/2016 al 27/06/2016 di 228 ore, conseguendo 10 crediti
formativi e 5 crediti deontologici (attivita riconosciuta dal CROAS
Piemonte)

Supervisore a tirocinante del corso di laurea in servizio sociale dal
11/05/2015 al 30/06/2015 di 93 ore, conseguendo 4 crediti formativi
e 2 crediti deontologici (attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Supervisore a tirocinante del corso di laurea in servizio sociale dal
20/10/2014 al 20/03/2015 di 228 ore, conseguendo 10 crediti
formativi e 5 crediti deontologici (attivita riconosciuta dal CROAS
Piemonte)



Madrelingua(e) Italiano
Altra(e) lingua(e) Inglese

Capacita di lettura Buono
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale Sufficiente

Capacita e competenze Capacita di adattamento al cambiamento e aila gestione dello stress.
sociali Disposizione a lavorare in equipe mono e mulfi professionale maturata in
molteplici situazioni lavorative in cui era indispensabile |a collaborazione tra
figure professionali di enti diversi. Questa competenza é stata avviata
durante il percorso formativo, e consolidata durante gli anni di lavoro.

Capacita e competenze Windows XP, Vista, Seven : Buona dimestichezza
‘ informatiche Word, Excel, Power Point : Buona conoscenza
Internet e Posta Elettronica: Buona conoscenza

Patente Automobilistica (cat B)

Altre Informazioni Iscrizione nella sezione A dell'Albo degli Assistenti Sociali del Piemonte

1l sottoscritio & a choe, ai sens! dell’ast. 26 della leggs 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsith negll atti o 'uso
di att] falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciall, Inoitre, il softoscritto izza al del
datip ' do quamto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1936,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

con riferimento all’incarico di:

B Presidente

[ ] membro

della Commissione di gara per 'RDO * Procedura negoziata per I'individuazione di un soggetto
gestore delle attivita progettuali ed educative nell’ambito di “Promozione della genitorialita positiva

Progetti educativi familiari per il potenziamento delle competenze genitoriali” sul territorio

consortile. Misura III K 2.01 Potenziamento sistema educativa territoriale CUP J86F24000080006
Misura I K. 5.06 Progetti educativi familiari per il potenziamento delle competenze genitoriali
CUP J86F24000160006.”

consapevole della responsabilita penale ¢ della conseguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso

di

a)
b)
c)

d)

€)

falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Iinesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui al D.lgs. n.36/2023;

inesistenza delle cause di astensione previste dall articolo 51 cod. proc. civ.:

di non essere a conoscenza, in relazione alle imprese partecipanti alla gara, di situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi (di qualsiasi natura, anche non patrimoniali) personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado, di affini entro il secondo grado, oppure
interessi di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi ovvero di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore gerente dirigente, fermo restando 1’obbligo di astensione qualora ne venga a conoscenza
in un momento successivo o in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo I del libro secondo del codice penale — ai sensi dell’art: 35-bis, comma 1, lett. C) del
D.Lgs. n. 165/2001 e.s.m.i. e di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla
Legge n. 190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione) e al D. Lgs n. 39/2013 e s.nm.i.;

di impegnarsi — qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico venga a conoscenza di
una situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilitd o
astensione di cui alle predette norme — ad astenersi immediatamente dalla funzione e a darne tempestiva
notizia all’Ufficio responsabile della procedura di gara e alla Ripartizione.

Dichiara, altresi, di essere informato che:

Pianezza 6\@_{3\2{‘_,2/5

“a) ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati
personali -raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web del Cissa;
¢) il proprio curriculum vitae sara pubblicato sul sito web del Cissa.

11 Dichiarante

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione é sottoscritta dall ‘interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscriita e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del
dichiarante. La fotocopia del documento di identita non sara pubblicata sul sito web del Cissa ma restera agli atti

dell’Ufficio.
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