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VERBALE N. 3/2025 DEL REVISORE DEI CONTI

IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Sergio Bussone, nominato con deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 15 del
29 Luglio 2024

Ricevuto in data 3 Aprile 2025 la Proposta di deliberazione di prossima
approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione avente per oggetto “PIAO 2025
- 2027. PRIMA MODIFICA” con richiesta di parere in quanto relativa alla Sezione 3 sul
Fabbisogno del Personale,

RICHIAMATI
e |l D.Lgs. 267/2000, art. 239, comma 1, lett b) che stabilisce che I'organo di
revisione esprima il proprio parere sulle variazioni al bilancio di previsione e sugli
strumenti di programmazione economica e finanziaria;
e |ID.Lgs. 118/2011 e la versione aggiornata dei principi contabili;

con riferimento al PIAO:
e |’art. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
Legge 6 agosto 2021, n. 113 che ha instituito il PIAO (Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione);
e | Decreto 30 giugno 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione che
definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate
per gli enti con meno di 50 dipendenti;

e con riferimento ai vincoli assunzionali:

e [’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (introduzione dell’onere di verifica annuale
da parte degli enti delle eventuali eccedenze del personale);

e Ll’art. 1 comma 557 (principi generali), comma 557 ter (mancato rispetto dei
vincoli) e comma 557 quater (definizione del triennio di riferimento) della Legge
n. 296/2006;

e |’art. 3, comma 5 del D.L. n. 90/2014 e I'art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019
(limiti assunzionali ed equilibri di bilancio);



PRESO ATTO

e Che il Consorzio CISSA ha meno di 50 dipendenti;

e Che con deliberazione dell’lAssemblea Consortile n. 27 del
18.12.2024, é stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio
2025-2027 .

e Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del

29.01.2025 é& stato approvato il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (P.l.A.O.) ANNI 2025-2027

CONSIDERATI

assolti gli obblighi di Legge e che la proposta di deliberazione consente di rispettare:

e Le disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e s.m.i.;

e [l limite di spesa di cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 (il rispetto
dei limiti di legge € assicurato con riferimento alla Spesa 2008 per enti non
soggetti al patto di stabilita)

e La modifica prevede I'assunzione di personale a tempo determinato come da
D.D. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in attuazione di Avviso
pubblico facente parte del Programma Nazionale Inclusione e lotta alla
poverta, sul quale PN gravano i costi per I'intero periodo di assunzione.

Esaminato il Regolamento di Contabilita del’lEnte approvato con delibera
del’Assemblea Consortile n. 9 del 29/5/2020.

Verificata la corrispondenza degli atti prodotti alle disposizioni previste dallo Statuto e
dal Regolamento di Contabilita

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dal Direttore ed il parere
favorevole di regolarita contabile rilasciato dal Responsabile dell’Area Amministrativa e
Finanziaria.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

ALL’APPROVAZIONE DELLA PRIMA MODIFICA ALLA SEZIONE 3 SUL FABBISOGNO DEL
PERSONALE CONTENUTA NELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE OGGETTO DELLA
PRESENTE.

Pianezza, li 4 Aprile 2025




